EDUCAM PRO

Presentation detaillee des modules

Document commercial illustre — modules, interfaces et captures d'ecran.

Ce document presente chaque module de la plateforme, detaille les ecrans cles que voit un utilisateur, et integre
vos captures des que elles sont deposees selon la nomenclature fournie.

Contenu
Sommaire - 11 modules - presentation de chaque interface - captures d'ecran web - description detaillee pour

I'application mobile - conclusion commerciale.

Usage
Demonstration client, proposition commerciale, formation des equipes de vente et d'onboarding.

Version 1.0 — juillet 2026
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MODULE 01

Tableau de bord

Point d'entree quotidien : indicateurs, alertes et raccourcis adaptes au role de |'utilisateur.

Accueil — vue direction

PRESENTATION

Ecran de pilotage pour la direction et le fondateur. Il resume I'etat de I'ecole.
CE QUE VOUS VOYEZ

« Indicateurs cles (eleves, finances, alertes)

» Blocs d'activite recente

» Raccourcis vers les modules critiques

BENEFICE CLIENT

Savoir en quelques secondes I'etat de I'ecole.

Q Collége la Retraite + D Q Search 3 %, FR v @ o

FOUNDER
ETABLISSEMENT

@ College la Retraite ~ Bonjour, NDE TEGOU 9 Jun 2026 - 8 Jul 2026 &, Exporter en PDF

Année scolaire 2026-2027

98 Tableau de bord
Finance Journal d'audit

ETABLISSEMENT
9 Scolarité & Eléves > Briefing hebdomadaire
© Module académigue 5 Activez le briefing pour voir chaque semaine ce qui a changé (encaissements, alertes, actions prioritaires).
A Configurer le briefing
PEDAGOGIE
[= Notes & Evaluations >
& Proces-verbaux > N - N . A
Encaissements (période) = Reste a encaisser ] Taux de recouvrement Impayés en retard A
02 Cahier de Texte >
(o)
£ Emplois du Temps > 55K FCFA 41.5M FCFA 4% 0o
9 Jun 2026 - 8 Jul 2026 Solde di non encaissé Sur les frais émis Lignes en dépassement
VIE SCOLAIRE
Pro  Actif
& Expielesjuilet 2027
—— 1000/1000
4 Augmenter le quota.
() M e S EIETS Finance — activité récente Audit & sécurité
Derniers encaissements et soldes annuels Surveillance des actions sensibles
{% Signaler un bug
Dd annuel Encaissé (période) 24h Critiques (période) Critiques (7 j)
Yvan Nde A . 43225000 FCFA 55000 FCFA 12 10 3
yvanndeO4@gmail - N 9 juin - 8 jull. 2026

Derniers événements critigues



Accueil — vue enseignant

PRESENTATION

Version allegée centree sur le travail pedagogique de I'enseignant.

CE QUE VOUS VOYEZ

Acces rapide aux classes affectees
Rappels de saisie ou d'appels

Parcours sans bruit administratif

BENEFICE CLIENT

L'enseignant reste productif sans menus inutiles.

W Collége la Retraite (in]}
TEAGHER

Q Search &2 & vue Enseignant

898 Tableau de bord

ETABLISSEMENT
2 Scolarité & Eleves > Bonjour, lvan Nde
© Module académigue 5 Année scolaire 2026-2027
HEDAGOGEE Emploi du temps
& Procés-verbaux > Année 2026-2027 - O séance(s) cette semaine
(E Cahier de Texte >
Aujourd'hui Mes affectations
B Emplois du Temps > 0 3
séances prévues classe x matiere
VIE SCOLAIRE
o Appel & Présences N Aucune séance prévue aujourd'hui.

COMMUNICATION

2 Notifications & SMS >
) Messagerie Interne >
MON COMPTE

L% Signaler un bug

Ivan Nde

N hdeivan dev@gmai

Mes classes

ccés rapide 4 vos affectation:

Mon emploi du temps Mes classes

Voir 'EDT

Prochaine séance

Mes congés Présences Eleves Module académique

Mes congés Ouvrir
Vos demandes et statuts

En attente Approuvees
0 ]
Refusées

0

fS Demandes RDV parents

Rendez-vous titulaire en attente de votre réponse

Aucune demande en attente.

Calendrier complet

Toutes les classes




Multi-etablissements

PRESENTATION

Vue consolidee pour un fondateur qui pilote plusieurs campus.
CE QUE VOUS VOYEZ

 Liste des etablissements

« Indicateurs par site

« Bascule rapide d'etablissement

BENEFICE CLIENT

Piloter un groupe scolaire comme un reseau coherent.

Q Collége la Retraite O Q search &>

v FOUNDER
ETABLISSEMENT
@ College la Retraite v 2 établissements

e
Mes établissements

Indicateurs consolidés sur tous vos établissements — distinct du tableau de bord d’un seul
établissement.

88 Tableau de bord

@ Mes établissements

ETABLISSEMENT
9, Scolarité & Eldves 5 SYNTHESE FINANCIERE DU GROUPE
Module académique > - ~ .
= q ® Tous les établissements © Filtres 0 Affichage : Tous les jours
PEDAGOGIE Encaissements (période)
. X Synthése risque recouvrement
[= Notes & Evaluations > 55K FCFA
Signaux principaux sur 'année scolaire affichée
B Proces-verbaux > 4%recouvrés  18.5M FCFA encaissés (année) A
Taux de recouvrement Reste & recouvrer
0% Canier de Texte > Dirannuel 43225000 FCFA  Tous les établissements
4% 41.5M FCFA
B8 Emplois du Temps 4 sur les frais émis (année écart da - payé
affichée)
Pro  Atif Plage sélectionnée

&8 Expirele 6 jullet 2027
1000/1000

Encaissements vs objectif

4 Augmenter le quota
Tendance sur 6 mois (barres : % de Uobjectif mensuel lissé 1/12 du da annuel, ligne : recouvrement cumulé)

[@ Historique des paiements
Encaissements

&% Signaler un bug

Dernier mois (objectif) Encaissements (année) Taux de recouvrement
“ Yvan Nde 0 07% 18.5M FCFA 4%

yvannde04@gmail
référence 3.6M FCFA / mois reste 41.5M FGFA sur le di de lannée affichée

e @O

& Tableau de bord actif

9 Jun 2026 - 8 Jul 2026 &, Détail par établissement

Lignes en retard Lignes partielles
statut « en retard » paiement incomplet

Triage recouvrement

Priorités financieres pour la direction
A surveiller Recouvrement 4 % Ecart 41.5M FGFA
10 éleve(s) avec frais

Des retards ou un taux de recouvrement bas nécessitent une
action ciblée sur les familles et les encaissements.




MODULE 02

Eleves & admissions

Cycle de vie administratif de I'eleve : inscription, dossier, reinscription, certificats et imports.

Liste des eleves

PRESENTATION

Annuaire vivant des eleves de I'annee.

CE QUE VOUS VOYEZ

« Recherche et filtres (classe, statut, annee)
« Fiche synthetique par eleve

« Actions en lot et export

BENEFICE CLIENT

Retrouver n'importe quel eleve en secondes.

Q Collége la Retraite (in] Q Search &3 %\ FR v @ °

FOUNDER
ETABLISSEMENT
Tableau de bord / Eléves

Liste des éléeves
Effectifs et inscriptions pour lannée 2026-2027.

) College la Retraite v

88 Tableau de bord

& Mes établissements

ETABLISSEMENT Total éléves = Nouvelles inscriptions o Dossiers incomplets B Taux d'occupation 2
2, Scolarité & Eléves v 1190 0 1000 96.4%

Liste des éléves Gargons O - Filles O Ce mois 1190 / 1235 places
Nouvelle inscription

Réinscriptions

Certificats de scolarite B

© Module académique > .
q 1190 éléves inscrits - Année 2026-2027
PEDAGOGIE
Pro  Actif Q Rechercher nom, matricule... 1190 résultats

& Expirele 6 juilet 2027
— 1000/1000 Classe (tous) v Type d'inscription ( ~ Dossier (tous) ~ App parent (tous) v Statut (tous) ~ Sexe (tous) v

4 Augmenter le quota X
Inscription récente v

[ Historique des paiements

% Signaler un bug
Eleve Matricule Classe Age Tuteur Statut Actions

Yvan Nde o
a pranndetdun=Eug Awah Michael Upper Sixth B Tuteur Awah
- - Actif
@ Michael 26-CLRDISDA-1190 UPPERSIXTHB ® +237610001190




Fiche eleve

PRESENTATION

Dossier 360 degres de Il'eleve.

CE QUE VOUS VOYEZ

« ldentite et informations familiales
« Inscriptions et parcours

« Liens notes, discipline, finances

BENEFICE CLIENT

Une seule fiche pour repondre a tous les interlocuteurs.

Q Collége la Retraite
FOUNDER
ETABLISSEMENT

() College la Retraite

98 Tableau de bord

@ Mes établissements

[in}

Q search &3

Stephen Fongang

26-CLRDISDA-1182 ©

Lo b““;;" — ® Actif | Upper Sixth B ( SECONDARY ) | Nouveau
ETABLISSEMENT
2, Scolarité & Eléves
=
AGE INSCRIPTION PRESENCE
Liste des éléves
13 ans 23/06/2026 -

Nouvelle inscription
Réinscriptions
Certificats de scolarité

© Module académique

88 Vue d'ensemble ~ Notes & Performance

Informations personnelles

8 Présences (3 Suivi enseignant 0]

B Finances

Modifier l'adresse

PEDAGOGIE
Pro  actif
&8 Expirele 6 juilet 2027
100071000 NOM GOMPLET PRENOM
Stephen Fongang Stephen

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

DATE DE NAISSANCE

LIEU DE NAISSANCE

22/07/2012 Yaoundé

&% Signaler un bug
SEXE NATIONALITE
Masculin Camerounaise

Yvan Nde
yvannde04@gmail....

MOY. G

14/20

Discipline @ Santé
(@ Historique

Modifier

e

- @O

Plus d'actions

SOLDE

B Documents @

Pas encore de relevé de présence pour cette

période.

Moyenne générale actuelle : 14/20

FAMILLE & CONTACTS

Modifier les contacts




Nouvelle inscription

PRESENTATION

Wizard d'admission guide.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Formulaire structure etape par etape

« Rattachement parents / tuteurs

Controles anti-doublons

BENEFICE CLIENT

Des dossiers complets des la rentree.

Q Collége la Retraite

FOUNDER
ETABLISSEMENT

) College la Retraite

98 Tableau de bord

@) Mes établissements

ETABLISSEMENT

2 Scolarité & Eléves
Liste des éléves
Nouvelle inscription
Réinscriptions
Certificats de scolarité

© Module académique

PEDAGOGIE

Pro  actit
& Expirele 6 julliet 2027

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

% signaler un bug

Yvan Nde
yvanndeQ4@gmail...

100071000

D Q Search %3

Inscrire un éléve

Choisissez un mode adapté  la situation : inscription rapide pour la file d'attente, ou dossier complet en trois étapes lorsque vous avez le temps.

4 Inscription rapide Recommandé
Pour la période de rentrée. 7 champs essentiels - ~1 minute

Nom - Prénom - Date naissance - Classe
Sexe - Téléphone tuteur - Type inscription

Le dossier sera complété ultérieurement

Commencer linscription rapide >

[/ Inscription compléte

Dossier complet en 3 étapes. Identité - Famille - Scolarité - ~3

minutes

Photo, contacts, classe et services — idéal hors file

dattente.

Formulaire complet >

e @O




Reinscriptions

PRESENTATION

Campagnes de passage d'annee et changement de classe.
CE QUE VOUS VOYEZ

 Listes d'eleves a reconduire

» Choix de classe cible

« Etat d'avancement de la campagne

BENEFICE CLIENT

Une rentree N+1 maitrisee.

53 %, v
Q Collége la Retraite O Q search & W FR @ a
FOUNDER \ )
ETABLISSEMENT Tableau de bord / Eléves / Réinscriptions & Actualiser Années & séquences
(@ College la Retraite v Campagne de réinscription

Préinscriptions sur l'année en préparation, sans impacter l'année en cours. Les dossiers passent en

98 Tableau de bord inscription confirmée aprés validation des documents et des frais.

@) Mes établissements

P o, I X y
T Eligibles ez Préinscriptions =] Confirmées ® Total année cible @
2, Scolarité & Eléves v
- 0 0 0 0
Liste des éléves Actifs en 2026-2027 sans inscription année En attente validation dossier / frais Inscriptions actives pour l'année cible 2027-2028
cible
Nouvelle inscription
Réinscriptions
Certificats de scolarité Prérequis campagne
© Module académique > Toutes les séquences de l'année en cours doivent étre cléturées. Créez une année en statut PREPARATION dans le module académique.
) Année en cours : 2026-2027 Séquences 1/9 cléturées
PEDAGOGIE
——
Pro  actif

48 Expirele 6 juilet 2027 /N Campagne fermée

100071000 Claturez toutes les séquences de 'année en cours.
4 Augmenter le quota ’ . ’ .
Année cible (préparation) Classe cible (promotion groupée)
[ Historique des paiements
2027-2028 ¥ Choisir une classe v
% signaler un bug
Yvan Nde O
e Eléves a préinscrire
) Rechercher... LG Préinscrire la sélection (0)

St smaaltin




Certificats de scolarite

PRESENTATION

Edition de documents officiels de scolarite.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Selection d'eleves

» Generation de documents

« Historique des emissions

BENEFICE CLIENT

Delivrer un certificat professionalise en quelgues clics.

Q Collége la Retraite D Q Search [#3 Ta FR v @ °
FOUNDER l pd Guide audio '
FTABLISSEMENT Tableau de bord / Scolarité & Eléves / Certificats de scolarité O R: i & 7
3 Rafraichir  Personnaliser le modéle (7
() iR M Certificats de scolarité
e Pilotez la génération des certificats pour l'année 2026-2027. Chaque génération est enregistrée dans le
80 Tableau de bord dossier &léve.

@ Mes établissements

ETABLISSEMENT Eléves inscrits = Avec certificat (©] Sans certificat ® Générations ce mois 3]
2 Scolarité & Eléves v 1 000 O 1000 O
Liste des éleves 2026-2027 — 0% - couverture - O % de couverture
Nouvelle inscription L
Réinscriptions 0au total
Certificats de scolarite
© Module académique > -
Q. Rechercher un éléve (nom, matricule).. 1000 résultats
PEDAGOGIE Classe (tous) v Tous les éléves v Nom A—Z v
Pro  actif
& Expirele 6 juilet 2027
1000/1000 Eleve Classe Statut Derniére génération Modele Actions
4 Augmenter le quota "
Abena Achille 2nde D © Manguant - - Dossier [® Générer
[ Historique des paiements 26-CLRDISDA-0140
Abena Achille 5 o AN
Signaler un bu oM t - - Dossier Générer
& sig 9 B o BbEDA 0470 6eme A anquan
Yvan Nde : Abena Blessin, -
° yvannde04@gmail. & 26—CLRD\5DA—00995 2nde C © Manauant - — Dossier [ Générer




Import eleves

PRESENTATION

Import massif CSV / Excel.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Depot de fichier

» Mapping des colonnes

« Rapport d'import et erreurs

BENEFICE CLIENT

Peupler I'annee en lot sans resaisie.

Q College la Retraite D Q Search &5
FOUNDER
ETABLISSEMENT
) College la Retraite v
Fo Lol W s o
] Vacataires & Paie 5 Centre dimportation robuste
3 Validation live, contréle d'acces par réles et tracabilité audit pour chaque action.
@© Congés & validations >
Parcours recommandé
COMMUNICATION
I 1) Choisir la source 2) Valider le fichier
n
¥ Notifications & SMS > Réles, classes ou éléves, puis template adapte. Corriger les erreurs bloquantes avant exécution.
[2) Messagerie Interne >
ADMINISTRATION Dernier fichier validé Permissions Progression import
Aucun Lecture + exécution 0/0

&, Imports & Exports ~

Imports & Exports )
Etape 1 Choisir le type d'import et télécharger le template

8 Journal d'Audit

Roles Classes &, Télécharger le template
Ar Statistiques & Rapports >

Pro  actit
& Expirele 6 julllet 2027
1000/1000

Etape 2  Valider votre fichier

VEULEIGVLR[HICI  Max. 4000 lignes, fichier <5 Mo. Import par lots pour limiter la charge serveur.

Etape 3 Exécuter l'import final ~En attente de validation

4 Augmenter le quota

[ Historique des paiements

% Signaler un bug

Yvan Nde o :
& i
yvanndeO4@gmail. -

® Exécuter limport final O Rafraichir Uhistorique

>4

- @O

3) Lancer limport final
Suivre la progression et laudit en temps réel.

Source choisie
Eléves




MODULE 03

Organisation academique

Structure pedagogique : annees, classes, matieres, sequences et bascule d'annee guidee.

Annees scolaires

PRESENTATION

Cycle de vie des annees (preparation, active, cloturee, archivee).
CE QUE VOUS VOYEZ

« Liste des annees avec statut

« Annee courante clairement visible

» Actions d'activation / cloture

BENEFICE CLIENT

Eviter les confusions d'annee active.

@ Coliége laRetraite O  Q Search %> %, FR - @ °
FOUNDER
ETABLISSEMENT
Académigue / Années scolaires
() College la Retraite v . B 63 Guide audio < Rafraichir + Nouvelle année
Années scolaires

08 Tableau de bord Pilotage des périodes, effectifs et séquences.

@@ Mes établissements

ETABLISSEMENT
2 Scolarité & Eléves

© Module académique

Années scolaires - —_—
Classes R
Matiéres
Seéquences & trimestres
PEDAGOGIE Années scolaires + Nouvelle année
2 années configurées - 1active(s)
Pro  actit
| EEmEEIrTEEEr Q Rechercher.. Tous ~  Plusrécente v & Importer &, Exporter v
100071000
4 Augmenter le quota
L e Année Période Classes Eléeves Progression Statut
% Signaler un bug 2027-2028 01 sept. — 30 déc. 2028 [o] 0 - Préparation
2026-2027  Encours 09 sept. — 30 juin 2027 29 1000 emm— - 1/9

‘Yvan Nde
yvanndeO4@gmail

Eléves inscrits =

1000

~ +8.2% - vs objectif interne

Année en cours

1-2sur2

Classes actives a8

29

~ +4.3% -vs an demier - 2026-2027

Taux de remplissage Lt

81%

~ +3.2% - vs trimestre préc.
1000 /1235 places

Séquences saisies

1/9 siczencous

Périodes suivies




Detail d'une annee

PRESENTATION

Parametres et etat d'une annee precise.
CE QUE VOUS VOYEZ

« Dates, libelle, statut

« Acces aux classes de l'annee

« Actions de lifecycle

BENEFICE CLIENT

Transparence totale sur la periode en cours.

Q Collége la Retraite D Q search #3
FOUNDER
ETABLISSEMENT
) College la Retraite v
08
88 Tableau de bord Dashboard / Académique / Années / 2026-2027

@@ Mes établissements

2026-2027

ETABLISSEMENT Active | g sept. 2026 — 30 juin 2027

2, Scolarité & Eléves >

© Module académique v Informations
Années scolaires Année scolaire : 2026-2027
Classes Période : 9 sept. 2026 — 30 juin 2027
Matieres Statut : Active

Séquences & trimestres Systéme éducatif : BILINGUAL

Nb ségquences/terms : 6
PEDAGOGIE Créée le : 23 juin 2026
Pro  actif

&8 Expirele 6 juller 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements
% Signaler un bug

Yvan Nde 0 :

yvannde04@gmail

Résumé

Nb classes: 29

Enseignants actifs: 28

Connexion instable

Nb éléves: 1190

Taux remplissage: 0%

l 69 Guide audio |

Modifier




Wizard de bascule d'annee

PRESENTATION

Onboarding obligatoire pour passer a l'annee suivante (classes, frais, personnel).
CE QUE VOUS VOYEZ

- Etapes progressives

» Selections a reconduire

» Motif et confirmation finale

BENEFICE CLIENT

Une bascule d'annee professionnelle, sans improvisation.

' 2026-2027 ActiviK
9 sept. 2026 — 30 juin 2027

Classes Eleves
29 1000
-
.
Capacité (classes) Séquences
L8 8 » [ LN
1235 1/9
Apercu Classes Séquences
Evolution de l'effectif (indicatif)
Répartition M/F et top classes : disponibles sur la page
détaillée de l'année.
.

. Voir lapage compléte >




Classes

PRESENTATION

Referentiel des classes de I'annee.

CE QUE VOUS VOYEZ

« Niveaux, series, effectifs

o Titulaires

* Acces au detail

BENEFICE CLIENT

Une cartographie claire des salles et niveaux.

Q Collége la Retraite
FOUNDER

ETABLISSEMENT

) College la Retraite

98 Tableau de bord

@) Mes établissements

ETABLISSEMENT

2, Scolarité & Elves

< Module académique
Années scolaires
Classes
Matiéres

Séquences & trimestres

PEDAGOGIE

Pro  actif
& Expirele 6 jullet 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

@ Historique des paiements

% signaler un bug

Yvan Nde
yvannde04@gmail.

in) Q Search 3

Effectifs, saturation et affectements

Effectif moyen =

34.5

A7 +21% - vs an dernier

éléves par classe

.

Q  Rechercher une classe...

Année (tous) v

Tous & Francophone

Classe

1ére C
1EREC

tere D
ERED

Toutes

Classes saturées O

2

v +1% - vs mois dernier

= 95 % de capacité

a—

v Nom (A—2)

8 Anglophone

Sans titulaire &

1 Action requise
classes non assignées

Assigner

Niveau / série Effectif
tére
o 35/ 40
tere
5 31/40

l b4d Guide audio | R

Sans grille tarifaire

0

inscriptions bloquées

0o
ao

Langue

R FR
OVER_20

rrFR
OVER_20

- B0

nnpore

Remplissage global (&

(o)
81%
~ +3.2%
-1000 / 1235 places au total

I

29 résultats

Exporter v Importer
Actions
® 2 o 7
®© & © 72




Detail d'une classe

PRESENTATION
Micro-espace de la classe.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Effectif

« Parametres de la classe

« Liens pedagogiques et listes

BENEFICE CLIENT

Une page de reference unique pour le referent de classe.

Q Collége la Retraite D Q search &7

FOUNDER
ETABLISSEMENT

(G College la Retraite v
\
1éreC

88 Tableau de bord 1EREC - Année 2026-2027

@ Mes établissements SECONDARY fere C FR

ETABLISSEMENT
& Scolarité & Eléves >
© Module académique v

Années scolaires

Classes
e Vue d'ensemble Eléves Notes
atiéres

Séquences & trimestres

i Effectif Moyenne générale
PEDAGOGIE
o 40/40 13/20

& Expiele 6 ulet 2027 o 100% de la capacité Notes saisies (année en cours)

1000/1000 ey

4 Augmenter le quota

.

@ Historique des paiements

% Signaler un bug

‘Yvan Nde
yvannde04@gmail

Répartition M / F

Effectif actif de la classe (inscriptions actives)

Présences

Présence (apergu)

~120 jours glissants

%,

- @@

ENSEIGNANT PRINCIPAL

Samuel Abega

S +237670000007

Modifier ase

[ Grille tarifaire (PDF parents)

Cahier liaison Infos classe

Année scolaire

2026-2027

Active




Matieres

PRESENTATION

Catalogue des matieres de I'etablissement.
CE QUE VOUS VOYEZ

¢ Liste des matieres

» Parametres utiles

« Organisation par cycle / systeme

BENEFICE CLIENT

Homogeneiser I'offre pedagogique.

=
Q Collége la Retraite D Q Search | %3
FOUNDER

ETABLISSEMENT

MODULE ACADEMIQUE - MATIERES
Pilotage des matiéres

Organisez les matiéres par catégories (sciences, littéraire, langues..), renseignez leurs

) College la Retraite v

o descriptions pour les bulletins, puis rattachez-les aux classes.
98 Tableau de bord

Niveaux déclarés pour 'établissement : Secondaire (réf. ndaire) - Config

@A) Mes établissements généraux

ETABLISSEMENT
2 Scolarité & Eléves > Matieres catalogue @ Matiéres actives S
. éligibles
© Module académique ~ 9 36
Années scolaires 67 0 inactives
CEEs Selon vos cycles déclarés I
Matiéres -
Séquences & trimestres
PEDAGOGIE
Pro  actif
8  Expire le 6 juillet 2027 Q Filtrer la liste affichée...
100071000
4 Augmenter le quota
Matiére Catégorie
[@ Historique des paiements
Arts & sport 1 matiére
% signaler un bug
Physical Education Arts & sport
Physical education — anglophone subsystem. PE-EN-SEC

Yvan Nde O
yvanndeQ4@gmail.. *

Education civique 3 matiéres

[+]

+ Matiére locale

Matiéres locales

0

Hors catalogue

Rafraichir

1Y

Cycle

Secondaire
Catalogue

Coeff.

- 80

t8 Catégories I\ Catalogue

Rattachements classe £=

333

Lignes matiére x classe

36 matiére(s) au total dans l'établissement

Classes Active Actions

14 «© 7 ©



Sequences & trimestres

PRESENTATION

Decoupage pedagogique pour evaluations et bulletins.

CE QUE VOUS VOYEZ
* Periodes
« Etats ouverts / clotures

» Calendrier d'evaluation

BENEFICE CLIENT

Cadrer les dates cles de saisie et de publication.

Q College la Retraite in}

FOUNDER
ETABLISSEMENT

() College la Retraite ~

Q search 1

Séquences & Trimestres

Définissez les dates de chaque période, puis activez une seule séquence a la fois par piste (en bilingue :

88 Tableau de bord

le module qui suivra.

& Mes établissements

ETABLISSEMENT
& Scolarité & Eleves >
© Module académique v

Années scolaires
Classes
Matieres

Séquences & trimestres

PEDAGOGIE

Pro  actif
& Expirele 6 julllet 2027
100071000

4 Augmenter le quota

[ Historique des paiements

% Signaler un bug

Yvan Nde a s
&
yvanndeO4@gmail -

SEQUENCE ACTIVE - FRANCOPHONE

o Séquence 1

Du jeu. 25 juin 2026 au sam. 25 juillet 2026

Séquence en cours =]
Séquence 1

Echéance saisie : 25 juil.
I———

Annge scolaire

Cloturées 7}

1/9

Périodes terminées

.

2026-2027 (courante) v  [IITIETRNEES Régénérer (écraser)

Piste francophone

Piste anglophone

une cbté francophone, une caté anglophone). La date de fin sert d'échéance pour la saisie des notes dans

Piste ]

1 active

Max. 1 active par langue (FR / EN)

I

2 Rafraichir

Echeance saisie des notes
Fin saisie dans 17j 12h 46min

Echéances dépassées =)

0]

Sequences ouvertes apres la date de
fin




MODULE 04

Notes, evaluations & bulletins

Coeur des resultats : saisie, controle, validation, bulletins et distinctions.

Pilotage des notes

PRESENTATION

Suivi d'avancement par classe / enseignant / sequence.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Taux de completion

» Classes en retard

« Alertes de saisie manquante

BENEFICE CLIENT

Le censeur voit immediatement ou relancer.

@ Collége la Retraite O  Q Search %> %, FR - @ °
FOUNDER

ETABLISSEMENT

@ Coliége la Retraite v Pilotage des notes Validation censeur @ Bulletins

Console direction / censeur : remplissage séquentiel, cycles, séries et vue par matiére sur

Pilotage — classes, séque.. .
< - 584 l'établissement. Les liens ci-dessous ouvrent les autres écrans du module notes selon vos droits.

Validation censeur

Bulletins

Année scolaire Séquence Cycle Série
Barémes d'appréciation 2026-2027 (courante) v Ouverte (automatique) v Tous v Toutes v
Tableau d'honneur
B Proces-verbaux > £\ 662 notes legacy  corriger

[ Cahier de Texte N 1000notes analysées sur l'année. Des incohérences d'échelle (pré-migration) peuvent fausser les moyennes ou l'affichage bulletin.

) Emplois du Temps > Classe EN — note saisie sur /20 (662)

~ Détail par classe
VIE SCOLAIRE

2 Appel & Présences > Séquence résolue : Séquence 1 (Francophone)

® Discipline & Sanctions >
E Classes (filtre) Effectif total Taux moyen pondéré Classes sous 60 %
1o Actit

¢  Expirele 6 juillet 2027 29 1190 2967% 14

100071000

4 Augmenter le quota
@ Historique des paiements
— o — —

tere D 2nde D 3eme B 4eme B 5emeB 6eme B Form 18 Form 28 Form3B Fom4B Form5 8 Lower Six Terminale. Upper Six

‘Yvan Nde & s
- b ® Places restantes Notes saisies

% Signaler un bug

yvanndeO4@gmail



Saisie des notes

PRESENTATION

Interface de saisie pour I'enseignant.
CE QUE VOUS VOYEZ

e Grille eleve x evaluation

« Controles de saisie

« Enregistrement rapide

BENEFICE CLIENT

Une saisie fluide et fiable, adaptee au terrain.

Q Collége la Retraite D Q search #3 % Vue Enseignant v RFR v & @ IN
TEACHER

& Procés-verbaux >

[E Cahier de Texte 5 Terminale C @ rronprincipal - Ivan Nde (vous) TEMPS AVANT GLOTURE

17j12:42:09

Mathématiques

8 Emplois du Temps 2 . Séquence 1- fin le 25 juil. 2026
Séquence ouverte Séquence 1
VIE SCOLAIRE (@ Faire l'appel ® Documents [D Cahier de liaison [ Cahier de texte Toutes mes classes
2 Appel & Présences >
Effectif Remplissage (séguence ouverte) A compléter (indicatif)
COMMUNICATION
40 100% =0
2 Notifications & SMS >
) Messagerie Interne > Inscriptions actives pour I'année sélectionnée. 40 note(s) saisie(s) pour cette matiére — indicateur indicatif (une Ecart entre effectif et notes déja saisies sur la séquence ouverte
ligne par éléve / épreuve). (ordre de grandeur)
MON COMPTE
Congés & absences > . i
F Cong Notes — séquence ouverte Francophone — /20 & Exporter O Actualiser Controles personnalisés
. . £ s rattachées a I te. Publi é
(@ Aide & Support > Baréme sur 20. La note est enregistrée quand vous quittez la cellule (mode tableau) predves rattachees @ [a sequence ouverte. Publiez une epreuve
X pour la rendre visible aux parents avec les notes et appréciations
ou via « Enregistrer » (modes guidés). saisies.
MES CLASSES
Mode de saisie Affichage Nouveau cor
Mon emploi du temps 9
Tableau complet v Q  Nom, prénom ou matricule... Tous les éleves v .
B Mes classes > Vos épreuves
Bulletins de ma classe N° ELEVE NOTE /20 APPREGIATION - controle libre —
2026-06-20 —  (Rag) Saisir  Supprimer
: /20 Brouilion
% Signaler un bug 1 ABENA Kevin 18 Appreciation...
i 'van Nde Jo- I 2 ABENA Sylvie 16,06 Appréciation...
nde.van.dev@gmai.. - ‘ Statistiques

percy par séquence (notes séguentielles) Vue compléte




Validation censeur

PRESENTATION

Controle et verrouillage avant publication.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Vue d'ensemble des resultats

» Validations / blocages

« Etats de publication

BENEFICE CLIENT

Publier des notes controlees, pas des brouillons.

Q Collége la Retraite D Q search #3
FOUNDER
ETABLISSEMENT
(Z) College la Retraite v 1= Bulletin séquentiel — Séquence 1(Séquence 1 (Francophone))

Les séquences impaires (1, 3, 5) produisent un bulletin séquentiel centré uniquement sur la séquence S1.

Pilotage — classes, séque...
Validation censeur
Bulletins Validation censeur

Barémes d'appréciation

Tableau d'honneur

& Proces-verbaux > X

Séquence 1 (Francophone) (¢ v Actualiser
2 Cahier de Texte >
B Emplois du Temps >

@b Classes a traiter

VIE SCOLAIRE 1 3

2 Appel & Présences >
@ Discipline & Sanctions >
Pro  actit Terminale C ‘91.7%'
8 Expire le 6 juillet 2027 7 TERMINALEC
100071000
40 éléves 3 en attente 1matiére(s)

4> Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

Valider toute la classe

% Signaler un bug

Yvan Nde . 2nde C
yvanndeO4@gmail... * 2NDEC

Q  Rechercher une classe...

Notes en attente

La séquence « Séquence 1 (Francophone)» n'est pas encore cléturée — la génération de bulletins restera bloquée jusqu'a la cloture.

Les notes saisies par les enseignants sont automatiguement soumises. Validez par classe ou par matiére
pour débloquer les bulletins — 2026-2027 - Séquence 1 (Francophone).

Brouillons legacy

0]

1ére C
1EREC

40 éléves
Valider toute la classe

2nde D
2NDED

Tri: en attente v

® Validé (global)

50.7%

1ére D
1ERED

40 éléves

- @0

3éme A
3EMEA




Generation des bulletins

PRESENTATION

Atelier de production PDF en lot.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Selection de periode / classe

» Progression de generation

« Telechargements

BENEFICE CLIENT

Transformer une semaine de travail manuel en operation assistee.

Q Collége la Retraite

FOUNDER
ETABLISSEMENT

) College la Retraite v Bulletins

D Q Search &2

Année : 2026-2027 - Séquence par défaut : First term

Pilotage — classes, séque...

Validation censeur

Modeles bulletin actifs 2 actifs

Bulletins

Bulletin trimestriel

Barémes d'appréeciation

Bulletin trimestriel CM — Classique

Bulletinannuel - Récapitulatif annuel CM

Tableau d'honneur

< Len-téte personnalisé s'applique 4 tous les documents génerés.

v Actualiser

B Proces-verbaux >
02 Cahier de Texte >
£ Emplois du Temps 5 Classe Sequence
Form 5 A v First term (cloturée)
VIE SCOLAIRE
isponible aux parents Non publi¢ aux parents

2 Appel & Présences >

Discipline & Sanctions >
o a Total Brouillons

Pro  Actif 45 0
& Expirele 6 juiler 2027
1000/1000
4 Augmenter le quota
Bulletins

[ Historique des paiements

% Signaler un bug
Eléve

Yvan Nde 0 ;
yvanndeO4@gmail... ~  ° Fongang Peter

Liste des bulletins pour la classe et la séquence sélectionnées

Movyenne

14.83

* Construire mon en-téte 53 Editer mon pied de page &3 Personnaliser le bulletin

Recalculer classements Choisir le modéle

Géngrés Publiés
Rang Statut Actions
fe Publié @ &



Apercu bulletin

PRESENTATION

Rendu du bulletin a l'identite visuelle de I'ecole.

CE QUE VOUS VOYEZ

* En-tete etablissement

« Notes, moyennes, appreciations

* Mise en page PDF

BENEFICE CLIENT

Un document digne d'etre remis aux parents.

Personnalisation du document
Bulletin trimestriel CM — Classique

PERSONNALISATION

& Structure

Logo

Couleurs

Typographie

B 4 @ 8

Tableau

%

Décoration

En-téte

0D

Pieds de page

& Espacement

@ Lien

Structure

Choisissez la mise en page de vos bulletins.
Les données (notes, éléves, résultats) restent

identiques.

€ B AS5natif ® = Compact

® Prévisualisation en direct (données fictives)  $4 — trimestriel (T2) ~ Photo démo

Bulletin trimestriel — Deuxiéme trimestre — Séquences S3 et 54

Bulletin trimestriel v

REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patric

MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES

DELEGATION REGIONALE DU LITTORAL
[rvpm—

DELEGATION DEPARTEMENTALE DE —
[rTeT—

COLLEGE LA RETRAITE

BULLETIN SCOLAIRE DU DEUXIEME TRIMESTRE

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland
MINISTRY OF SECONDARY EDUCATION
REGIONAL DELEGATION FOR LITTORAL
[rrre—
DIVISIONAL DELEGATION FOR THE —

-

COLLEGE LA RETRAITE

MATIERES / ENSEIGNANTS

RES COMPLEMENTAIRES

Nom et Prénoms ‘mufussmsu NOUMBI ROAN ‘(‘Ia\w ‘5EME
Effectif 33

Matricule |2mfm W0264 Genre M Redt, ‘NDN
Prof. principal — Statut Régulier
Parents / Tuteurs M. et Mme NGHEUSSITEU

Total Moy.Cl App./Visa Prof

< Retour [® Enregistrer




Baremes d'appreciation

PRESENTATION

Configuration des mentions et seuils.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Bandes d'appreciation

» Labels / couleurs

» Cycles concernes

BENEFICE CLIENT

Harmoniser le langage d'evaluation.

Q Collége la Retraite D Q Search |83

FOUNDER
ETABLISSEMENT
Barémes d'appréciation

() College la Retraite ~
Définissez les mentions générales et les appréciations par matiére pour chaque section. Les bulletins appliquent

Pilotage — classes, séque... automatiquement le baréme de la piste de la classe (FR ou EN). La génération est bloguée si un baréme requis est

incomplet.
Validation censeur
Bulletins Section francophone  Aconfigurer  Section anglophone  Aconfigurer
Barémes d'appréciation
Tableau d'honneur Mention générale
Bl Proces-verbaux > Appliquée a la moyenne générale du bulletin.
02 Cahier de Texte > .
Mention générale
B Emplois du Temps > Plages inclusives sur /20 — couverture compléte de 0 & 20, sans trou ni chevauchement.
VIE SCOLAIRE Baréme valide — prét pour la génération des bulletins.
2 Appel & Présences >
Min /20 Max /20 Code Libelle
© Discipline & Sanctions >
17 20 TRES_BIEN Trés Bien
Pro  actif
& Expirele 6 juiller 2027
100071000 Min /20 Max /20 Code Libellé
4> Augmenter le quota 15 16,99 BIEN Bien
[@ Historique des paiements
#% Signaler un bug Min /20 Max /20 Code Libellé
13 14,99 ASSEZ_BIEN Assez Bien
Yvan Nde K i
yvanndeO4@gmail N

Min /20 Max /20 Code Libellé

¢

@0

O PresetFR [® Enregistrer




Tableau d'honneur

PRESENTATION

Palmares et distinctions.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Listes d'eleves meritants
» Criteres

« Documents / certificats

BENEFICE CLIENT

Valoriser I'excellence scolaire avec un cadre officiel.

@ Collége laRetraite D Q Search #13 X FR v
FOUNDER

ETABLISSEMENT

& Collsge la Retraite v Tableau d'honneur

Eligibilité par trimestre, statistiques de classe et génération de l'affiche PDF — année 2026-2027
Pilotage — classes, séque...
Classe Trimestre Template

Validation censeur
tereC v Ter trimestre v Template ~ ® Apercu & Actualiser Générer les certificats

Bulletins
Baremes d'appréciation Année : 2026-2027 - 1ére C — PREMIER trimestre

Tableau d'honneur F— A A
Séquences non cléturées : Séguence 1, Séquence 2.

B Procés-verbaux >
02 Cahier de Texte > Critéres d'éligibilite
9 Emplois du Temps >

Moyenne trimestrielle min. (/20) Absences non justifiées max. Top % de la classe (optionnel)
VIE SCOLAIRE

12 10 ex.30

8¢ Appel & Présences >

@ séquences du trimestre cléturées @ Exclure notes incomplétes
@ Discipline & Sanctions >

Enregistrer les critéres
Pro  actif
8 Expiele 6 juilet 2027 2
100071000
4 Augmenter le quota Eléves éligibles Taux Moyenne classe Meilleure moyenne
@ Historiaue des paiements 0/40 0% 1318 16.32

% Signaler un bug

a Yvan Nde 0 Eleves
Vrarndeni@onal ) Distinction obligatoire pour chaque éléve éligible avant génération




MODULE 05

Emplois du temps

Planifie et visualise les creneaux, detecte les conflits et diffuse les plannings.

Planification

PRESENTATION

Constructeur de grille hebdomadaire.

CE QUE VOUS VOYEZ

« Creneaux jour x heure

» Affectations classe / matiere / enseignant / salle

Edition visuelle

BENEFICE CLIENT

Construire un emploi du temps propre sans tableur fragile.

@ College la Retraite
FOUNDER

ETABLISSEMENT

(i) Collége la Retraite ~

rFlanincarion
Calendrier établissement

Conflits de salles

VIE SCOLAIRE
2 Appel & Présences
® Discipline & Sanctions

@ Infirmerie

FINANCES
Finances

Dépenses & Economat

Pro  Actif
A Expire le 6 jullle 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

£ Signaler un bug

Yvan Nde o :
g
yvanndeO4@gmail... ~

in] Q Search &3

JuL Juin 2026 3zoseances

1ére C (1EREC)

< Semaine du 22 juin 2026 - 28 juin 2026 >

Cette semaine

Aller a une date...

Fuseau planning : Africa/Douala — cycle Secondaire. Les cours ne doivent pas chevaucher les pauses du cycle.

Horaires Secondaire - journée 07:30 - 17:30

Emploi du temps type

¢ Pause (non planifiable)

Lecture seule - basé sur la semaine du 22 juin 2026 - 28 juin 2026

Lundi

07:00

07:30-CM
0800 Francais

1EREC — Salle Tere C
900 08:30-CM

Francais

1EREC — Salle 1ere C
10:00

10:10-CM
11:00  Francais
1EREG — Salle Tére G

12:00

€ Pause déjeuner - 12:00-13:00

Mardi

07:30-CM
Mathémat
1EREC — Salle Tere C

08:30-CM
Mathématiques
1EREC — Salle Tere C

10:10-CM
Mathématiques
1EREC — Salle Tere C

p Pause déjeuner - 12:00-13:00

& Hors journée

Mercredi

07:30-CM
Francais
1EREC — Salle tere C

08:30-CM
Francais
1EREC — Salle 1ere C

10:10-CM
Mathématiques
1EREC — Salle Tere C

€ Pause déjeuner - 12:00-13:00

[© Propager le programme

Année

Jeudi

07:30-CM
Mathématiques
1EREC — Salle 1ére C

08:30-CM
Mathématiques
1EREC — Salle Tére C

10:10-CM
Francais
1EREC — Salle 1ére C

p Pause déjeuner - 12:00-13:00

2026-2027-co ¥

- @0

<* Suggestion IA + Ajouter une séance

Classe

1ére C (1EREC) ~

Vendredi

07:30-CM
Mathématiques
1EREC — Salle fére C

08:30-CM
Mathématiques
IEREC — Salle Tére C

10:10-CM
Mathématiques
IEREC — Salle Tére C

Cp Pause déjeuner - 12:00-13:00




Calendrier

PRESENTATION

Lecture calendaire de l'activite.

CE QUE VOUS VOYEZ
» Vue sur la periode
» Charge pedagogique

» Reperes temporels

BENEFICE CLIENT

Partager une vision lisible a toute I'equipe.

Evénements, examens, congés scolaires et réunions — visibles sur ['app mobile parent.

>

Aujourdhui

Q Collége la Retraite i Q search 882
FOUNDER
ETABLISSEMENT . . .
Calendrier établissement
(@ College la Retraite v
™ A (3P
5 BEIEREEE ? Calendrier Demandes RDV
© Module académique >
] < Juillet 2026
PEDAGOGIE
[= Notes & Evaluations >
L
B Proces-verbaux > o
2 Cahier de Texte > B -
& Emplois du Temps v
Planification 6 7
Calendrier établissement
Conflits de salles
13 14
Pro  actif
5 Expirele 6 juiller 2027
100071000 20 21
4 Augmenter le quota
[@ Historique des paiements
27 28

% Signaler un bug

Yvan Nde 0
yvannde04@gmail - *

23

30

24

31

ven

25

sam

26

Dim

~ 00

2

+ Nouvel événement

mercredi 8 juillet

0 événement(s)

Aucun événement ce jour.




Conflits

PRESENTATION

Detection automatique des chevauchements.

CE QUE VOUS VOYEZ
» Conflits salle / enseignant
» Detail des collisions

» Priorisation de correction

BENEFICE CLIENT

Eviter les doubles cours le jour de la rentree.

Q Collége la Retraite in] Q Search £3
FOUNDER
ETABLISSEMENT
() College la Retraite v
2, Scolarité & Eléves >

© Module académique >
EEDAGOGE Annge scolaire
[= Notes & Evaluations > 2026-2027 (courante)
Fl Procés-verbaux >
02 Cahier de Texte > Type
& Emplois du Temps v grid_outside
Planification grid_outside
Calendrier établissement grid_outside
Conflits de salles arid_outside
Pro GEE grid_outside
& Expirele 6 juile 2-327mmmCD arid_outside
4 Augmenter le quota grid_outside
[ Historique des paiements grid_outside
$ Signaler un bug grid_outside
n Yvan Nde 0 grid_outside
yvanndeO4@gmail... - °

grid_outside

Conflits d’emploi du temps

Analyse sur les trois derniéres semaines glissantes pour 'année sélectionnée (1000 séances).

Message

Hors de la journée type (09:50 - 15:10).

Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).
Hors de la journée type (09:50 - 15:10).

Hors de la journée type (09:50 - 15:10).

Seances

079b1025-0e75-45e4-9e0c-7c377133972F

f3deB8be6-c50e-4eb1-a910-d6414e36ea39

48f7fa03-1d5d-4f7a-9720-c9a25e8a04al

eb90643a-9caf-404{-8eSe-15407dce3d63

ec407702-f1b2-4145-b1e7-00c6df5b9ed 5

B63b5bb12-4837-469a-a8de-6ef35cadaefd

4c49a28f-aba0-41aa-8d88-5b7b6f18300a

ar04c562-f15c-42a5-95ab-37f4aeTefd2b

b3a93d98-69b6-4611-884c-871377f3d178

Bce074e9-10f6-411d-8f66-70ada3002910

472a2c24-7063-4baa-9c5b-921719121c28

Actualiser




Emploi du temps enseignant

PRESENTATION

Vue personnelle de I'enseignant.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Creneaux affectes

» Classes concernees

« Lecture portable

BENEFICE CLIENT

Chaque professeur sait exactement ou il doit etre.

Q Collége la Retraite D Q Search %2

2o Vue

Enseignant

TEACHER .
B Proces-verbaux > Mon emploi du temps
2026-2027
[E Cahier de Texte >
£ Emplois du Temps v d'eeil

Mon emploi du temps
Planification

Calendrier établissement 30

Conflits de salles

VIE SCOLAIRE
A < Cette semaine >
9 Appel & Présences >
COMMUNIGATION
LUN
2 Notifications & SMS >
N 22
) Messagerie Interne > oT00
MON COMPTE 07:30-CM
08:00 Terminale C
. Mathématiques
ﬁ: COHQES &absences Z TERMINALEC — Salle Termin...
08:30-CM
® Aide & Support > 0900 Terminale C
Mathématiques
TERMINALEC — Salle Termin..
10:00
% sSignaler un bug
10:10 -CM
Terminale C
Juy lvaniNde H 100 \atematiques

nde.ivan.dev@gmai..

TERMINALEC — Salle Termin..

Séances cette semaine

Volume horaire
30h

22 juin 2026 - 28 juin 2026

MAR

23

07:30-CM
Terminale C
Physique — Chimie

TERMINALEC — Salle Termin..

08:30-CM
Terminale C
Physique — Chimie

TERMINALEC — Salle Termin..

10:10-CM

Terminale C
Physique — Chimie
TERMINALEC — Salle Termin.

MER

24

07:30-CM
Terminale C
Frangais

TERMINALEC — Salle Termin..

08:30-CM
Terminale C
Francais

TERMINALEC — Salle Termin..

10:10-CM

Terminale C
Mathématiques
TERMINALEC — Salle Termin.

Toutes vos séances planifiées pour la semaine — classes, matieres et salles en un coup

. Classes
1

JEU VEN

25 26
07:30-CM 07:30-CM
Terminale C Terminale C
Mathématiques Francais
TERMINALEC — Salle Termin.. TERMINALEC — Salle Termin.
08:30-CM 08:30-CM
Terminale C Terminale C

Mathematiques
TERMINALEC — Salle Termin...

10:10-CM

Terminale C

Physique - Chimie
TERMINALEC — Salle Termin.

Frangais
TERMINALEC — Salle Termin.

10:10-CM
Terminale C

Frangais

TERMINALEC — Salle Termin.

. Connexion rétablie

Matieres
3

88 semaine

= Agenda

28




MODULE 06

Vie scolaire

Encadre presences, discipline, infirmerie et cahier de texte.

Appel & presences

PRESENTATION

Prise d'appel par classe.

CE QUE VOUS VOYEZ

« Statuts de presence

Liste des eleves

» Historique / justificatifs

BENEFICE CLIENT

Un appel fiable et tracable, base des alertes parentales.

Q Collége la Retraite
TEAGHER

B Emplois du Temps

VIE SCOLAIRE

& Appel & Présences
Faire l'appel

SMS parents

COMMUNICATION
2 Notifications & SMS

) Messagerie Interne

MON COMPTE
% Congés & absences

@ Aide & Support

MES CLASSES
Mon emploi du temps
B Mes classes

Bulletins de ma classe

% Signaler un bug

Ivan Nde
nde.ivan.dev@gmai..

IN

[in] Q search #32 2 vue Enseignant

Matiéres non renseignées

o o o
Présents Absents Retards

35 &léve(s) - 0/0 appelis) aujourd'hui

Faire l'appel du jour

2nde D
2nde

Matiéres non renseignées

o o o
Présents Absents Retards

30 éleve(s) - 0/0 appel(s) aujourd'hui

Faire l'appel du jour

4eme A
4éme

Matiéres non renseignées

o o o
Présents Absents Retards

31 élévels) - 0/0 appells) avjourcthui

Faire l'appel du jour

3eme A
3éme

Matiéres non renseignées

o o o
Présents Absents Retards

41 éleve(s) - 0/0 appel(s) ajourd'hui

Faire l'appel du jour

4éme B
4éme

2nde C
2nde

Matiéres non renseignées

o o o
Présents Absents Retards

30 éleve(s) - 0/0 appel(s) avjourd'hui

Faire l'appel du jour

3éme B
3éme

Matiéres non renseignées

o o o
Présents Absents Retards

37 éleve(s) - 0/0 appel(s) aujourdhui

Faire l'appel du jour

SémeA
5éme



Discipline & sanctions

PRESENTATION

Registre des incidents et sanctions.
CE QUE VOUS VOYEZ

« Avertissements, exclusions, conduite
» Fiche incident

e Suivi dans le temps

BENEFICE CLIENT

Une discipline transparente et documentee.

Q Collége la Retraite D Q Search 3 Fy FR v @ °
FOUNDER

ETABLISSEMENT

) College la Retraite ~

< Discipline & Sanctions
VIE SCOLAIRE

2 Appel & Présences > ® Avertissements & Blames

Liste des avertissements oraux, €crits et blames prononcés sur la période.

@ Discipline & Sanctions v
Blames
Exclusions Q. Rechercher éléve, résumg, lieu. % Toutes gravite v Tous statuts v
Conduite

@ Infirmerie > Eleve - Incident Classe Gravité Sanctions Date Statut Action

Abena Achille

EINANGES AR yai ét6 débité mais le systsme a pas pris en compte mon paiement. On me demande toujours de payer anouveay  2nde D & Modéré »Blame x1 B 28juin26 O Ouvert Détail

Finances > ) -

Dépenses & Economat > 1incident < | 171 | >

Pro  actif
# Expire le 6 juillet 2027 A

100071000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements
% Signaler un bug

Yvan Nde 0 :

yvannde04@gmail



Infirmerie — hub

PRESENTATION

Tableau de bord sante scolaire.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Activite recente

» Acces passages / stock

» Priorites sanitaires

BENEFICE CLIENT

Professionnaliser l'infirmerie au niveau de la scolarite.

Q Collége la Retraite in} Q Search &3 X\ FR v @ °
FOUNDER

ETABLISSEMENT

) College la Retraite v

VIE SCOLAIRE & Infirmerie Inventaire

2 Appel & Présences N ® Stock médicaments

Catalogue des médicaments, niveaux de stock, mouvements et alertes de péremption.

© Discipline & Sanctions >
@ Infirmerie v
 Références /\ Stock bas fS Expiration
Passages
Médicaments actifs Sous le seuil Périmés ou bientét

Stock médicaments

0 0] 0

FINANCES
Finances >
Dépenses & Economat > Q. Rechercher (nom, dosage) Tous les médicaments Exporter

RESSOURCES HUMAINES

Meédicament Forme / dose Stock Expiration Statut Actions
Pro  actif
# Expire le 6 juillet 2027 2
1000/1000

4 Augmenter le quota Aucun médicament.

[@ Historique des paiements

% signaler un bug

Yvan Nde O
yvanndeQ4@gmail.. ~ ‘



Passages infirmerie

PRESENTATION

Journal des consultations.
CE QUE VOUS VOYEZ

« Motif, heure, observations
« Historique eleve

* Suivi des soins

BENEFICE CLIENT

Un suivi medical scolaire exploitable.

Q Collége la Retraite in} Q Search &3 X\ FR v @ °

FOUNDER
ETABLISSEMENT

) College la Retraite v
VIE SCOLAIRE < Infirmerie . Passages
= i + Nouveau passage
& Appel & Présences > Registre des passages
Liste compléte des passages 2 linfirmerie avec filtres et recherche.
© Discipline & Sanctions > o passag
@ Infirmerie v
s Q Rechercher (motif, symptémes, notes) =% Toutes gravitt v Toutes issues v Exporter
Stock médicaments
Eléve - Motif Classe Gravité Issue Date Méd. Action
FINANCES
Finances >
Dépenses & Economat N Aucun passage enregistré.
RESSOURCES HUMAINES
0 passage < 1/1 >
Pro  actif

& Expirele 6 jullet 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

% signaler un bug

Yvan Nde O
yvanndeQ4@gmail.. - ‘



Cahier de texte

PRESENTATION

Suivi du rempli pedagogique.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Etat par classe / enseignant
» Contenus renseignes

» Points de controle

BENEFICE CLIENT

Garder une trace reelle de ce qui est enseigne.

Q Collége la Retraite D Q search 3

FOUNDER
ETABLISSEMENT

) College la Retraite v

PII'Otage du cahier de texte B Cette semaine Cemois [ Année scolaire  Actualiser

2 Scolarité & Eléves
Suivi des saisies par classe et matiére - 2026-2027

© Module académique >
PEDAGOGIE Couples actifs o Séances cléturées m Taux moyen % En retard o
0,
[= Notes & Evaluations > 57 0 0% 37
& Proces-verbaux > Classes x matiéres Sur la période Complétion moyenne Couples sous 50 %
OE Cahier de Texte v
Pilotage
Saisies hebdomadaires
Devoirs Soon Nombre de séances cloturées au fil des 12 dernieres semaines
Progressions Soon 4
) Emplois du Temps >
3
Pro  actif 2

& Expirele 6 julliet 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

3 T T T T T T T T T T T
[ Historique des paiements 20 avr 27 avr 04 mai 11 mai 18 mai 265 mai Ot juin 08 juin 15 juin 22 juin 29 juin 06 juil

% signaler un bug

Yvan Nde :
0 yvanndeQ4@gmail... L % Filtres Toutes les classes v/ Toutes les matieres Tous les enseignants Q. Rechercher classe, matiére, er



MODULE 07

Finances

Pilote les frais scolaires, encaissements, recus, impayes et depenses.

Vue d'ensemble

PRESENTATION
Cockpit financier.

CE QUE VOUS VOYEZ
+ KPI recouvrement
» Encaissements

« Zones d'impayes

BENEFICE CLIENT

Connaitre le cash scolaire sans attendre la fin du mois.

Q Collége la Retraite D Q Search #3 % FR . °

FOUNDER
£ Actualiser g3 Configuration [ESENSTUS PN EECIIENT

ETABLISSEMENT
Tableau de bord / Finances

Tableau de bord financier

Vue d'ensemble des encaissements, impayés et statistiques — 2026-2027

£ Coliége la Retraite

Finances v
88 Vue d'ensemble

Grilles & tranches

) s Total encaissé ® Restant & percevoir ] Taux de recouvrement % Impayés en retard N
= : 0,
i mosve 18.5M FCFA 41.5M FCFA 4% 0
5] Recgus 2026-2027 Solde impaye global 33 lignes soldées Lignes en dépassement
Dépenses & Economat >
RESSOURCES HUMAINES
20 Enseignants & Personnel > B Bourses & moratoires Voir le détail
Pilotage des réductions et moratoires — année 2026-2027
[ Vacataires & Paie >
(@ Conaés & validations >
Montant exonéré (actif) Moratoires en cours Décisions actives Ajustements sensibles
Pro  astif
&5 Expirele 6 uilet 2027 45000 FCFA 1 2 o
GTRTD 1 réduction(s) 1élévels) concerné(s) Sur lannée scolaire A porter en conseil / AG
4 Augmenter le quota
[@ Historique des paiements
%% Signaler un bug Actions rapides Répartition par type Modes de paiement
Raccourcis vers les taches courantes Encaissements par catégorie de frais Répartition des encaissements
Yvan Nde o
eenecGonal : Scolarité 14337150 FCFA Orange Money e 21%

29 Fncaisser El  Recus




Grilles & frais

PRESENTATION

Structures tarifaires.

CE QUE VOUS VOYEZ

+ Baremes par niveau / cycle
« Tranches et types de frais

» Activation annuelle

BENEFICE CLIENT

Aligner la politique tarifaire sur I'annee active.

Q Collége la Retraite D Q Search 3 Xy FR v @ °
FOUNDER

ETABLISSEMENT

) Coliege la Retraite v

Finances ~

Finances / Configuration des tarifs

g2 vue d'ensemble N . & Retour + Nouveau tarif
°° Grilles tarifaires
Grilles & tranches Les tarifs sont alignés sur les cycles déclarés, les classes créées et les séries francophones actives de 'établissement.

& Paiements

= Impayés : N
& Impay Tarifs configurés
[E Recus 29 grille(s) tarifaire(s)
® Dépenses & Economat >
Q Rechercher... 2026-2027 (En cours) ¥ [® PDF toutes les classes
RESSOURCES HUMAINES
P Enseignants & Personnel > Libellé Classe Cycle Niveau Inscription ~ Scolarité APEE Total Tranches
E] Vacataires & Paie >
Grille Terminale 1 Terminale 1 secondaire  Terminale(G) 30000FCFA 220000 FCFA 5000 FCFA 263000 FCFA 3 tranche(s)
(M Conaés & validations >
Pro  Actif Grille Secondary EN — Sixth Form — Upper Sixth B Upper Sixth B Secondaire Upper Sixth 32000 FCFA 240000 FCFA 5000 FCFA 283000 FCFA 3 tranche(s)

&8 Expirele 6 juller 2027
1000/1000

Grille Secondary EN — Sixth Form — Upper Sixth A Upper Sixth A Secondaire Upper Sixth 32000 FCFA 240000 FCFA 5000 FCFA 283000 FCFA 3 tranchel(s)

4 Augmenter le quota

) R e Rt Grille Secondaire FR — 2nd cycle — Terminale D Terminale D Secondaire Terminale (3) 30000 FCFA 220000 FCFA 5000 FCFA 263000 FCFA 3 tranche(s)
& signaler un bug Grille Secondaire FR — 2nd cycle — Terminale C Terminale G Secondaire  Terminale (C) 30000FCFA 220000 FCFA  5000FCFA 263000 FCFA 3 tranchefs)
Yvan Nde : Grille Secondary EN — Sixth Form — Lower Sixth B Lower Sixth B Secondaire  LowerSixth ~ 32000 FCFA 240000 FCFA 5000 FCFA 283000 FCFA 3 tranche(s)

yvanndeO4@gmail




Encaissements

PRESENTATION

Caisse de paiement.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Selection eleve / dette
* Modes de paiement

« Encaissement guide

BENEFICE CLIENT

Encaisser proprement, avec auditabilite.

QA College la Retraite (in] Q Search $3
FOUNDER
ETABLISSEMENT
Finances / Encaissements

(& College la Retraite B . & Retour
Encaissements & Paiements
& Finances ~ Recherchez un éléve et encaissez un paiement.
88 Vue d'ensemble
Grilles & tranches Obligations des éléves
B Paiements Sélectionnez une ligne de frais et cliquez sur "Encaisser”
& Impayés Q Rechercher par nom, matricule... £ 2026-2027-Encours ~  Touslesstatuts v
[E Regus
© Dépenses & Economat > )
Bella Kevin 1 LIGNE
26-CLRDISDA-0058 - fere D
RESSOURGES HUMAINES
Type / échéance D Payé Reste Statut Date die
Lo Enseignants & Personnel >
[ Vacataires & Paie N Inscription - Inscription 30000 FGFA 30000 FGFA 0FGFA Pays 23 juin 2026 ©]
(M Conaés & validations > Bella Nadia 6 LIGNES
26-CLRDISDA-0193 -3éme A
Pro  actit
&5 Expirele 6 uillet 2027 o R i .
10001000 Type / échéance Do Payé Reste Statut Date dile
& ARG Examen - Examen 3000 FCFA OFCFA 3000 FCFA En atente -
@ Historique des paiements
APEE 5000 FCFA OFCFA 5000 FCFA En attente -
% Signaler un bug
Inscription - Inscription 25000 FCFA 25000 FCFA OFCFA Paye 23 juin 2026 ®

Yvan Nde a
decs@gmall.. = *
Yyants - Scolarité - Tranche 1 72000 FCFA 0 FCFA 72000 FCFA Enattente 15 sept. 2026




Recu de paiement

PRESENTATION

Document de preuve remis au parent.

CE QUE VOUS VOYEZ
« Montant, reference

» |dentite ecole / eleve

o PDF / verification

BENEFICE CLIENT

Credibilite financiere et preuve immediate pour les familles.

Q Collége la Retraite
FOUNDER

ETABLISSEMENT

) College la Retraite

Finances ~
08 Vue d'ensemble
Grilles & tranches

B Paiements

= Impayés

[l Regus
Dépenses & Economat >
RESSOURCES HUMAINES
O Enseignants & Personnel >
[E] Vacataires & Paie >
(™ Conaés & validations >

Pro  actif

& Expirele 6 jullet 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

@ Historique des paiements

% signaler un bug

Yvan Nde 9 .
°yvanm304@gman‘ - *

D Q Search %3

Recgus

Historique officiel des encaissements — format premium, QR et vérification publique.

Regus émis ce mois
1 recu

Total : 25K FCFA

Historique des regus
582 recus - 2026-2027

Q N° regu, nom ou matricule...

N° regu Eleve
REC-2026-0353 Es
REC-2026-0449 NS
REC-2026-0319 BK

REC-2026-0337 FM

Essomba Sylvie
26-CLRDISDA-0329

Ngwa Stephen
26-CLRDISDA-0686

Bella Kevin
26-CLRDISDA-0388

Fon Michael

2026-2027

aeme B

Form 2B

seme B

Regus du jour
0 regu

0 FCFA encaissés aujourd'huii

v Toutes dates
Type Montant
Tranche 3 11250 FCFA
Tranche 3 12500 FCFA
Tranche 3 11250 FCFA
Tranche 3 12500 FCFA

Tous types

Mode

Espéces

Espéces

MTN MoMo

Virement

el

Regus annulés
0

Ce mois - statut annulé en base

[ Exporter CSV

- @0

&, Exporter PDF

v Tous modes v Tous statuts v
Date Statut Actions
22 mars 2027-18:50 Valide v
22 mars 2027-18:50 Valide v
22 mars 2027 -18:50 Valide v/
22 mars 2027 -18:50 Valide v




Impayes & relances

PRESENTATION

File d'impayes et actions de relance.
CE QUE VOUS VOYEZ

 Listes d'eleves concernes

» Montants dus

» Actions de relance

BENEFICE CLIENT

Accelerer le recouvrement sans perdre le fil.

Q Collége la Retraite O Q search &3

v FOUNDER

ETABLISSEMENT
Finances / Impayés

Suivi des impayés

Gérez les retards de paiement et envoyez des relances SMS.

) College la Retraite

Finances ~
98 Vue d'ensemble

Grilles & tranches

5 692500 FCFA o 25 2
~
B Paiements Total impayé Lignes en retard
= Impayés
[E Regus
© Dépenses & Economat > . . .
Détail des impayés
Triés par urgence décroissante
RESSOURCES HUMAINES
20 Enseignants & Personnel > Q Rechercher par nom, matricule..
[E] Vacataires & Paie >
(M Conaés & validations > Eleve Classe Type
Pro  actif
8  Expire le 6 juillet 2027 Mbah Peter F 4B I t I N
Loo0r1000 50l HOISDA-0858 orm nscription - Inscription
4 Augmenter le quota Owona Nadine tereC I tion - | i
25Ol RDIBOA-0077 ere nscription - Inscription
[@ Historique des paiements
Kamga Christelle 3eme A Inseription - Inscription

# signaler un bug 26-CLRDISDA-0187

Yvan Nde . Nguema Christelle .
8 4eme B 1 tion - | t
° yvannde04@gmail... 9 8 26-CLRDISDA-0319 eme Inseription - Inscription

25

Eléves concernés

Reste di

30000 FCFA
30000 FCFA
25000 FCFA

25000 FCFA

Echéance

23 juin 2026

23 juin 2026

23 juin 2026

23 juin 2026

- 00

<« Retour

0

Critiques (>60 jours)

Retard Relances




Depenses / economat

PRESENTATION

Sorties de caisse et fournisseurs.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Depenses enregistrees

« Fournisseurs

« Historique des decaissements

BENEFICE CLIENT

Discipliner les sorties comme les rentrees.

Q Collége la Retraite [in] Q Search #3
FOUNDER

ETABLISSEMENT

() Coliege la Retraite v
Dépenses & économat

de bord / Finas

& Dépenses & économat

Finances ~

Enregistrez les sorties de caisse, suivez les fournisseurs et gardez une trace claire des
dépenses de Collége la Retraite.

88 Vue d'ensemble
Grilles & tranches

& Paiements

= Impayés

[E Regus

Dépenses & Economat v

Sorties de caisse

Sorties de caisse
Filtrez par période et catégorie pour analyser vos charges et garder chaque dépense tragable.

Fournisseurs

RESSOURCES HUMAINES
Q  Rechercher libellé, référence..

26 Enseianants & Personnel >
Pro  actif . . catégori
& Expirele 6 juillet 2027 Date Libell atégorie

100071000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements
% sSignaler un bug

Yvan Nde o
yvannde04@gmail...

el

- @0

85 Vuedensemble [ERCMETERERCEEEE (b Fournisseurs

=+ Nouvelle sortie

Toutes catégories v ji/mm/aaaa [m] ji/mm/aaaa [m]

Paiement Montant

Aucune dépense ne correspond a ces critéres.




MODULE 08

Ressources humaines

Gere le personnel, les affectations, les absences et elements utiles a la paie / pointage.

Annuaire personnel

PRESENTATION
Referentiel des collaborateurs.
CE QUE VOUS VOYEZ

« Fiches agents

» Postes / statuts

» Recherche rapide

BENEFICE CLIENT

Un RH centralise, plus d'annuaire Excel isole.

>4

- @O

Q Collége la Retraite D Q Ssearch
FOUNDER

ETABLISSEMENT

E College la Retraite v
au de bord / Ressources humaines

2 Enseignants & Personnel v 3 Enseignants & personnel 98 Vue d'ensemble Grades&roles () Matieres

Pilotez L'équipe de Collége la Retraite: effectifs, contrats, réles et E Affectations
affectations pédagogiques.

Vue d'ensemble

Personnel (lecture)

Affectations Pédagogiques
Présences personnel
Annuaire du personnel
30 employés enregistrés

O Actualiser S+ Ajouter un employé

Appareils kiosque

[E vacataires & Paie >
@© Congés & validations >
Q  Rechercher par nom, matricule, poste.. Tous les statuts v Tous les contrats v 3% Enseignants uniquement
COMMUNICATION
¥ Notifications & SMS > Employé Contact Poste Contrat Statut Embauché le
L NP I, a
Abega Samuel £ samuel.abegali@test.retraite.scolarify.dev .
Pro  Actif SA EMP-26-0007 R +237670000007 Enseignant o] Actif 1sept. 2025
& Expirele 6 juilet 2027
100071000
B clrrh-bourses@test.scolarify.dev . )
cA ,Af‘f"zgﬂag‘:f"lme . Econome - Secrétaire col Actif 1sept. 2025
4 Augmenter le quota = o0 & +237670000005
[ Historique des paiements & andrew.awah7@test.retraite.scolarify.dev
Ap  Awah Andrew o Enseignant col Actif  1sept. 2025
EMP-26-0023 % +237670000023
% Signaler un bug
Bella Sylvie B sylvie.bella.6@test.retraite.scolarify.dev . .
Yvan Nde Lo R SB EMP-26-0012 « +237670000012 Enseignant CDI Actif 1sept. 2025
yvanndeO4@gmail.. - °
Ehni Mans R _marvebail2@test retraite.scolarifv.dev.




Affectations

PRESENTATION

Mapping enseignant x classe x matiere.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Charges pedagogiques
 Affectations actives

» Couverture des matieres

BENEFICE CLIENT

Savoir exactement qui enseigne quoi.

Q Collége la Retraite D % FR v @ o
FOUNDER
ETABLISSEMENT
@ College la Retraite v
S Ressources humaines
2 Enseignants & Personnel v Enseignants & personnel 98 Vue d'ensemble 2 Annuaire Grades&rdles [ Matidres
~
Vue d'ensemble Pilotez l'équipe de Collége la Retraite: effectifs, contrats, réles et F Affectations
affectations pédagogiques.

Personnel (lecture)

Affectations Pédagogiques

Présences personnel

Affectations pédagogiques O Actualiser  [5]  Année scolaire en cours Q  Filtrer (nom, matiére, classe..)
Appareils kiosque - .
Matiére x classe par enseignant (année scolaire et
[El Vacataires & Paie > volume horaire).
Congés & validations >
COMMUNICATION . §
Enseignant Matiere Classe Année h/sem.
¥ Notifications & SMS >
Michael Nkeng English Language UPPERSIXTHB — Upper Sixth B »
T OOmmmmtn D = EMP-26-0030 ENG-EN-SEC SECONDARY 2026-2027 (courante) 4
Pro  actif
& Expirele 6 juillet 2027 Michael Nkeng Mathematics UPPERSIXTHB — Upper Sixth B 2026-2027 (courante) 6
TS EMP-26-0030 MATH-EN-SEC SECONDARY
4 Augmenter le quota Mary Ebai English Language UPPERSIXTHA — Upper Sixth A 9
EMP-26-0029 ENG-EN-SEC SECONDARY 2026-2027 (courante) 4
Historique des paiements
Mary Ebai Mathematics UPPERSIXTHA — Upper Sixth A
#% Signaler un bug EMP-26-0020 MATH-EN-SEC SECONDARY 2026-2027 fcourants) 6

yvannde04@g g EMP-26-0028 FR-SEG SECONDARY

a Yvan Nde . Thierry Mballa Frangais TERMINALED — Terminale D 2026-2027 (courante) 4



Presences personnel

PRESENTATION

Suivi des presences des agents.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Historique de presence

* Anomalies

« Liens pointage

BENEFICE CLIENT

Un controle RH factuel.

College la Retraite D Q Search 2
FOUNDER
ETABLISSEMENT

@@ College la Retraite ~
® .
Ao Enseignants & Personnel v Présences perSOnnel o Régleshoraires (D Historique Gy Appareils kiosque  Actualiser
Vue d'ensemble Pointages kiosque du jour — mercredi 8 juillet 2026
Personnel (lecture)
Affectations Pédagogiques Présents 2 Retards ® Absents 2 Ponctualité -3
Présences personnel
(o] o] (o] 100%
o
Appareils kiosque
[E Vacataires & Paie >
@® Congés & validations > Tableau du jour
Pointages enregistrés via le kiosque secrétariat
COMMUNICATION
N Notifications & SMS > Employé Séance Heure Statut Selfie Actions
2 N PO S SN N
Pro  Actif Aucun pointage aujourd'hui.
& Expirele 6 juillet 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

[ Historique des paiements

% signaler un bug

Yvan Nde o :
& i
yvannde04@gmail. -




Conges & permissions

PRESENTATION

Cycle de demandes et validations.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Demandes en attente

« Calendrier equipe

« Remplacements

BENEFICE CLIENT

Eviter les trous de couverture pedagogique.

Q Collége la Retraite D Q Search 3 Fn FR v @ °
FOUNDER
ETABLISSEMENT

{2 College la Retraite v

de bord / Ressources humaines

Qo Enseignants & Personnel > % Congés & absences ~
B Demandes A Permissions [ Calendrier

[E] Vacataires & Paie > Centralisez les demandes de Collége la Retraite, validez les congés,
suivez les permissions courtes et planifiez les remplacements o
. A Remplacements
@® Congés & validations v pédagogiques.

Vue d'ensemble

Demandes

Permissions

Calendrier équipe

Remplacements Voir le calendrier Nouvelle demande

COMMUNICATION

® A traiter @ Approuvées (période chargée) 4 Absents aujourd’hui A Permissions en attente
¥ Notifications & SMS >
e 0 0 0 0
Pro Acsi )
25 | Exoire e 6 uler 2027 Demandes en attente de validation. Congés et absences validés dans Employés en congé approuvé couvrant Sorties courtes a valider rapidement.
1000/1000 I'historique récent. la date du jour.
4 Augmenter le quota
[ Historique des paiements " "
File d'attente Raccourcis
X Tout voir
£% Signaler un bug Demandes soumises & valider en priorité. Navigation du module.
‘Yvan Nde . Permissions & sorties
ywanndeOd@gmail, H Aucune demande en attente. Bonne journée coté RH.

Remplacements pédagogiques




Vacataires & paie

PRESENTATION

Suivi des heures et elements de paie.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Heures realisees

« Bordereaux

* Exports

BENEFICE CLIENT

Preparer la paie sur des bases verifiables.

- @O

@ Collége la Retraite in] Q Search
FOUNDER

ETABLISSEMENT

() College la Retraite v
de bord / Ressources humaines / Vacataires & paie

2 Enseignants & Personnel > = Vacataires & paie 98 Vue densemble [NONENIICEIEEEE (5] Bordereaux

[E vacataires & Paie ~ Suivi des heures pour Collége la Retraite, taux horaires (FCFA) et synthéses oo i e eATr e
mensuelles pour préparer les bordereaux.
Heures réalisées

Bordereaux

Congeés & validations >

COMMUNICATION

3 Notifications & SMS > Heures réalisées
Filtrer Par Mois Et Par Statut - Juillet 2026 juillet 2026 m} Tous les statuts v + Saisie
2y Messagerie Interne >

ADMINISTRATION
& Imports & Exports 5 Aucune ligne pour ces filtres

Pro  actit
g Expirele 6 jullet 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

% Signaler un bug

Yvan Nde o
yvannde04@gmail.. =~  *




Kiosque pointage

PRESENTATION

Dispositif badge / PIN pour pointage.
CE QUE VOUS VOYEZ

e Terminaux

» Mode kiosque

« Flux de pointage

BENEFICE CLIENT

Automatiser le pointage sans friction.

Q College la Retraite D Q Search &5
FOUNDER
ETABLISSEMENT
() College la Retraite v

20 Enseignants & Personnel ~

Présences personnel

Vue d'ensemble Pointages kiosque du jour — mercredi 8 juillet 2026
Personnel (lecture)
Affectations Pédagogiques Présents & Retards

Présences personnel

Appareils kiosque

[E vacataires & Paie >
(@® Congés & validations > Tableau du jour
Pointages enregistrés via le kiosque secrétariat
COMMUNICATION
¥ Notifications & SMS > Employe Séance
L NP I, a
Pro  actif

& Exoirele 6 jullet 2027
100071000

4 Augmenter le quota

[ Historique des paiements

% Signaler un bug

Yvan Nde o
yvanndeO4@gmail M N

v @O

9 Régles horaires  {® Historique Cb Appareils kiosque  Actualiser

[C) Absents O Ponctualité 2
(o] 100%
Heure Statut Selfie Actions

Aucun pointage aujourd'hui.




MODULE 09

Communication

Relie I'ecole aux parents via campagnes, modeles, chat et wallet SMS.

Campagnes

PRESENTATION

Centre d'envoi.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Campagnes en cours / passees
e Canaux (SMS, push, etc.)

« Statistiques d'envoi

BENEFICE CLIENT

Informer toute la communaute scolaire en un geste.

L Collége la Retraite D Q Search %>

FOUNDER
ETABLISSEMENT . .
Notifications & SMS
() Coliege laRetraite ~ Campagnes push et SMS, automatisations et historique de livraison
COMMUNICATION
Envoyées ce mois Taux de livraison Taux d'ouverture (push)
Q' Notifications & SMS v
Notifications & SMS 0, o)
0 0.0% 0%
Compozey Push 0 -SMS 0 0 non livrées ce mois 0 lectures sur O liviées
Historique
Automatisations
Templates
Q) Messagerie Interne 5 Envoyer une notification

Actions rapides pour les cas les plus courants

ADMINISTRATION
@ Annonce générale [\ Alerte urgente f& Rappel pai C un message per
Y, >

&, Imports & Exports

Pro  actif N - X
& Expirele 6 jullet 2027 Derniéres notifications

100071000

4 Augmenter le quota. Objet Cible Canal Envoyée le Livrée

[@ Historique des paiements

Aucune notification envoyée pour le moment
B  Signaler un bug

Yvan Nde
yvannde04@gmail.

L Automatisations

»

-~ @0

Automatisations actives

8

Odéclenchées aujourd'hui

Gérer

Voir ['historique complet —

Lue Statut




Composition

PRESENTATION

Atelier de ciblage et redaction.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Audience (classes, parents)
« Editeur de message

» Previsualisation cout / volume

BENEFICE CLIENT

Des messages cibles, non spam generique.

Q Collége la Retraite [in] Q Search #3
FOUNDER
ETABLISSEMENT
() Collége la Retraite v
COMMUNICATION Composer une notification Retour

O Notifications & SMS 9 Push, SMS ou les deux

Notifications & SMS
Qui recevra cette notification ?

Composer
Historique .
Toute l'ecole Par classe
Automatisations
Templates Parents avec impayés Sélection manuelle (IDs)
) Messagerie Interne >

2 parents sélectionnés
ADMINISTRATION Dont 1avec push actif

&, Imports & Exports > Dont 0 numéros SMS valides

Pro At
& Expire e 6 juiller 2027
ATHETD Contenu du message

4 Augmenter le quota

Utiliser un template existant
[@ Historique des paiements

{% Signaler un bug Titre de la notification

° Yvan Nde 0 :
yvanndeO4@gmail... - ' 0/65 - Affiché en gras dans la notification

Connexion rétablie

Prévisualisation Push

EduCam Pro - maintenant

Prévisualisation SMS

0SMS - Fuseau Afrique/Douala

2 parents recevront cette notification




Messagerie / EduChat

PRESENTATION

Echange administration <-> parents.

CE QUE VOUS VOYEZ

Conversations
Historique

Outils de moderation

BENEFICE CLIENT

Une relation parent-ecole plus fluide et tracable.

Q Collége la Retraite O Q search &3

FOUNDER
ETABLISSEMENT

) College la Retraite v

EduChat PA
Messagerie parents - Mode standard & B
COMMUNICATION
Q  Rechercher un parent...
Q' Notifications & SMS >
. FILTRES
[2) Messagerie Interne v
Tout 1 Ouverts 1 En attent
dminstraton  Parerss e o0 ) enseers
Fermés Epinglés
ADMINISTRATION
&, Imports & Exports > on Parent
8 Journal d'Audit -
Upper Sixth B

Ar Statistiques & Rapports >
@ Marketplace >
MON COMPTE

Pro  actif

& Expirele 6 juillet 2027 2
100071000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

% signaler un bug

@

Yvan Nde (2]
A
yvanndeQ4@gmail...

Parent
Hors ligne

Ecrire un message.. (Entrée pour envoyer)

- @0
l 63 Guide audio l

®




Wallet SMS

PRESENTATION

Solde, recharges et suivi des credits SMS.

CE QUE VOUS VOYEZ
* Solde actuel
» Packs de recharge

« Historique / factures

BENEFICE CLIENT

Maitriser le cout de la communication institutionnelle.

v Collége la Retraite O Q Search 2

FOUNDER
ETABLISSEMENT
ETABLISSEMENT
@ College la Retraite o
@b Informations générales
8 Journal d'Audit

@ Identité visuelle
A+ Statistiques & Rapports >

@ Marketplace > PEDAGOGIE & SCOLARITE

© Configuration académique
MON COMPTE

% Congés & absences > Année scolaire en cours

& Paramétres
ADMINISTRATIF

@ Aide & Support >

B Documents officiels L
MES CLASSES . .

# Matricules éléves
& Mon emploi du temps

B Mes classes FINANCES

B3 Paramétres financiers
Pro  actif

4 Expirete 6 juiler 2027

COMMUNICATION

100071000
% Augmenter le quota. L Notifications & SMS

[@ Historique des paiements

[ O wallet sMS

£t signaler un bug
Lt Rapports fondateur

Yvan Nde ° s
oo
yvannde04@gmail. - COMPTE

Activation SMS

Documents officiels — Senderld — recharge wallet.

1. Documents officiels 2. Senderld personnalisé
Validés Actif
Compléter les documents Combi Alert

Solde actuel

>4

3. Recharge wallet

Choisissez un pack. Le support
valide votre demande puis crédite le
wallet aprés paiement.

Chagque SMS métier (claim parent, campagne, notification) consomme 1 unité (s 160 caractéres).

6 0

SMS utilisables SMS reserves (envoi en cours)
il Réseaux mobiles
Disponibilité des opérateurs au Cameroun (Combitext).

Camtel CM

MTN CM

Combi Alert
Expéditeur (Senderld)

Indisponible

Acti

-~ @0



MODULE 10

Parametres & gouvernance

Adapte la plateforme a l'identite de I'ecole, aux droits et a la securite.

Informations generales

PRESENTATION

Carte d'identite de I'etablissement.
CE QUE VOUS VOYEZ

« Nom, contacts, localisation

« Type d'ecole

» Parametres de base

BENEFICE CLIENT

Une fiche ecole coherente partout dans les documents.

Q Collége la Retraite D Q Search 32

FOUNDER
ETABLISSEMENT
ETABLISSEMENT
) College la Retraite v
[ G Informations générales

68 Journal d'Audit Informations de base

@ Identité visuelle

4 Statistiques & Rapports

@ Marketplace

MON COMPTE
% Congeés & absences
@& Parametres

@ Aide & Support

MES CLASSES
Mon emploi du temps

B Mes classes

Pro  actif
Expire le 6 Juillet 2027

%=

4 Augmenter le quota

[ Historique des paiements

% Signaler un bug

‘Yvan Nde
yvannde04@gmail..

100071000

PEDAGOGIE & SCOLARITE

© Configuration académique

Année scolaire en cours
ADMINISTRATIF

B Documents officiels

# Matricules éléves

FINANCES

& Parameétres financiers

COMMUNICATION
& Notifications & SMS
B Wallet SMS

LIt Rapports fondateur

COMPTE

Donnges visibles dans vos documents officiels.
Nom de L'établissement

Collége la Retraite
Modifiable uniguement dans la Zone de danger.

Slogan / Devise

Type d'établissement

Secondaire

Défini & la création de I'établissement. Pour couvrir un autre niveau (ex.

maternelle et primaire), créez un second établissement.

Année de fondation

Localisation
Adresse administrative de votre établissement.
Pays

Cameroun

+ o R A

‘Connexion instable

Langue principale
Frangais

Pour le systeme eéducatif complet (cycles, séries, barémes), consultez la
configuration académique.

Région
Littoral v

Arenctine

A




Identite visuelle

PRESENTATION

Logos, cachets, couleurs, en-tetes PDF.

CE QUE VOUS VOYEZ
» Uploads de logos
» Preferences graphiqu

e Apercu documentaire

BENEFICE CLIENT

Chaque PDF sort bra

es

nde ecole.

Q Collége la Retraite

FOUNDER
ETABLISSEMENT

) College la Retraite v

8 Journal d'Audit

Ar Statistiques & Rapports >
@ Marketplace >
MON COMPTE

% Congeés & absences >

& Paramétres

® Aide & Support >

MES CLASSES
& Mon emploi du temps
[ Mes classes

Pro  actif

& Expirele 6 jullet 2027
1000/1000

4 Augmenter le quota

[@ Historique des paiements

% signaler un bug

Yvan Nde 9 .
° yvanndeQ4@gmail.. *

D Q search 3

ETABLISSEMENT
@ Informations générales
[ @ Identité visuelle
PEDAGOGIE & SCOLARITE
0 Configuration académique
Année scolaire en cours
ADMINISTRATIF
B Documents officiels
# Matricules éleves

FINANCES

& Parameétres financiers

COMMUNICATION

[ Wallet SMS

Ll Rapports fondateur

COMPTE

Logo de l'établissement

Ajoutez un logo clair pour renforcer votre identité.

v

Changer le logo
PNG, JPG, WEBP - Max 2 Mo - Recommande 512x512

A, Ouvrir le sélecteur T Supprimer

Cachet / Tampon officiel

Utilisé sur les bulletins et documents officiels.

CL

Ajouter un logo
PNG, JPG, WEBP + Max 2 Mo = Recommande 512x512

& Ouvrir le sélecteur

¢

- @0




Roles & permissions

PRESENTATION

Matrice de droits.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Roles (directeur, censeur, econome...)
» Permissions module x action

« Acces sensibles proteges

BENEFICE CLIENT

Freiner les erreurs et fuites d'acces.

@ College la Retraite D Q Search #1

v

FOUNDER
ETABLISSEMENT

() College la Retraite ~

Collége la Retraite @

8 Journal d'Audit

A+ Statistiques & Rapports > ETABLISSEMENT

& Marketplace > @ Informations générales
MON COMPTE @ Identité visuelle

% Congés & absences >

PEDAGOGIE & SCOLARITE
& Paramétres

S Configuration académique
(® Aide & Support >

B3 Année scolaire en cours
MES CLASSES
ADMINISTRATIF
Mon emploi du temps

B Mes classes B Documents officiels

# Matricules éléves
Pro  Actif

& Expirele 6 jullet 2027

1000/1000 FINANCES

4 Augmenter le quota B3 Parametres financiers

[ Historique des paiements
COMMUNICATION
% Signaler un bug

Yvan Nde e s
& i
yvanndeO4@gmail -

L\ Notifications & SMS

[ wallet SMS

Paramétres de l'établissement

Fondateur
Acces total

Directeur / Proviseur
Gestion compléte de létabli

Censeur
Gestion pédagogique et dis.

Econome
Gestion financiére

Enseignant
Saisie des notes et appel

Secrétaire
Inscriptions et dossiers

Roéles & permissions

Définissez ce gque chaque réle peut faire dans votre établissement.

O systeme

Ny.10 -1 membre(s)

O systeme

Nv. 8 -2 membre(s)

O systeme

Nv. 6 -2 membre(s)

O systeme

Nv. 4 -2 membre(s)

O Systeme

Nv. 3 27 membre(s)

O Systeme

Ny 3-2 membrels)

Télécharger modéle

/A Les permissions du Fondateur ne peuvent pas étre modifiées.

Module Académique
Années scolaires, classes, séquences, cycles

Consulter
Voir les données académiques

Créer
Créer annees et classes

Modifier
Modifier les éléments

Supprimer
Supprimer des éléments

Importer Excel + Créerun role

ABAA

>




Configuration academique

PRESENTATION

Regles pedagogiques de fond.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Systeme educatif

e Cycles / baremes

» Parametres de base annee

BENEFICE CLIENT

Aligner le logiciel sur le projet pedagogique reel.

@ College la Retraite D Q search #> %
FOUNDER
ETABLISSEMENT
i ) . 1z -
@ Coliege laFetate v Paramétres de 'établissement
& Journal dAudit College la Retraite @
Ar Statistiques & Rapports > ETABLISSEMENT
Cycles, systéme éducatif et barémes — impactent les notes, les classes et les bulletins.
& Marketplace > @@ Informations générales ) .
Informations générales de l'établissement —
MON COMPTE @ Identité visuelle
Congés & absences > i i ASmi ichi
& Cong PEDAGOGIE & SCOLARITE Configuration académique BILNGUAL ¢ Rafralohir

@ Paramétres Définit la structure pédagogique de votre établissement.
© Configuration académique

@ Aide & Support >
Année scolaire en cours Cycles, systéme éducatif et barémes — impactent les notes, les classes et les bulletins.

MES CLASSES @ Informations générales de l'établissement
Mon emploi du temps ADMINISTRATIE

B Mes classes B Documents officiels |
2 Etape recommandée
# Matricules éléves Configurez vos cycles et séries avant de créer vos premiéres classes.
Pro  actif
& Expirele 6 juiller 2027

100071000 FINANCES

/\ Votre école a 20 classe(s) configurée(s).
4 Augmenter le quota B3 Parametres financiers Certaines modifications nécessitent une migration manuelle.

[@ Historique des paiements
GOMMUNIGATION

% Signaler un bu: N .
< 9 Systéme éducatif

Yvan Nde

yvanndeO4@gmail

i [ Wallet SMS FRANCOPHONE ANGLOPHONE [ BILINGUAL ]

- @0




MODULE 11

Application parent

EduCam Pro prolonge I'ecole jusque dans la poche des parents. Une application mobile native permet a chaque famille de
suivre la scolarite de son enfant en temps reel, sans jamais avoir a se deplacer ou a appeler le secretariat. Cette section
presente le parcours complet de l'application, ecran par ecran, en attendant l'integration des captures officielles.

Connexion et rattachement de I'enfant

PRESENTATION

Premier contact du parent avec la plateforme : une connexion simple par numero de telephone camerounais, suivie d'un
code de verification (OTP), puis d'un rattachement securise a son ou ses enfants inscrits dans l'etablissement.

CE QUE VOUS VOYEZ

« Connexion par numero de telephone (+237) avec code recu par SMS

» Saisie d'un code de rattachement fourni par I'ecole pour lier I'enfant au compte parent
» Verification automatique de la correspondance eleve / parent avant validation

« Gestion de plusieurs enfants sur un seul compte, meme dans des etablissements differents

BENEFICE CLIENT

Un parcours d'inscription pense pour le contexte camerounais : rapide, securise, sans mot de passe complexe a retenir.

EN PRATIQUE

Concretement, le parent recoit un code de rattachement remis par I'ecole (a l'inscription, sur le recu, ou par SMS). I|
I'entre une seule fois dans I'application pour associer son compte a son enfant. Ce mecanisme evite tout risque qu'une
personne non autorisee accede aux informations d'un eleve, tout en restant tres simple pour des parents peu familiers
avec les outils numeriques. Une fois le rattachement fait, I'acces est immediat et permanent d'une annee scolaire a
l'autre.



Tableau de bord de I'enfant

PRESENTATION

Ecran d'accueil de I'application : une vue synthetique et rassurante de la situation scolaire de I'enfant, pensee pour etre
comprise en quelques secondes par n'importe quel parent.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Photo, nom, classe et etablissement de |'enfant en en-tete

« Indicateurs rapides : derniere moyenne, statut de paiement, absences recentes
» Selecteur pour basculer entre plusieurs enfants ou etablissements

« Fil d'actualite des evenements recents (nouvelle note, nouveau message, alerte)

BENEFICE CLIENT

Le parent ouvre |'application et sait immediatement si tout va bien pour son enfant, sans avoir a chercher l'information.

EN PRATIQUE

Ce tableau de bord joue le role de point d'entree unique : il regroupe en un coup d'oeil les signaux les plus importants
(resultats, presence, finances) et redirige vers le detail concerne d'un simple appui. Pour un parent qui a plusieurs
enfants, ou qui gere des enfants dans plusieurs etablissements du meme groupe scolaire, le changement de contexte
se fait sans avoir a se reconnecter.



Notes et resultats scolaires

PRESENTATION

Un espace dedie ou le parent consulte, matiere par matiere et periode par periode, les resultats de son enfant des qu'ils
sont publies par I'etablissement.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Liste des matieres avec notes obtenues par sequence ou trimestre
* Moyenne generale et rang de l'eleve lorsque I'etablissement l'active
« Historique comparatif d'une periode a l'autre

* Mise en avant des matieres en progression ou en difficulte

BENEFICE CLIENT

Une transparence pedagogique continue qui rassure les familles et renforce la confiance envers l'etablissement.

EN PRATIQUE

Les notes n'apparaissent dans l'application qu'apres validation officielle par I'etablissement (censeur ou direction), ce
qui garantit que le parent voit toujours une information fiable et definitive, jamais une saisie provisoire. Cette rigueur est
un argument fort face a des parents habitues aux carnets de notes papier, facilement perdus ou falsifies.



Bulletins scolaires

PRESENTATION

Acces direct aux bulletins officiels de I'enfant, generes par |'etablissement, consultables et telechargeables directement
depuis le telephone du parent.

CE QUE VOUS VOYEZ

Liste des bulletins disponibles par periode et par annee scolaire
Visualisation du bulletin avec la mise en forme officielle de I'ecole (logo, cachet, signature)
Telechargement et partage du document PDF

Conservation de I'historique complet sur plusieurs annees

BENEFICE CLIENT
Fini les bulletins papier perdus ou abimes : chaque famille garde un acces permanent aux documents officiels de son

enfant.

EN PRATIQUE

Des que I'etablissement publie les bulletins d'une periode, ils deviennent immediatement disponibles pour les parents
concernes, avec une notification automatique. Le document reste consultable meme plusieurs annees plus tard, ce qui
est particulierement apprecie lors de demandes de transfert, de bourses ou d'inscriptions dans un nouvel etablissement.



Vie scolaire : absences et discipline

PRESENTATION

Un espace de suivi du comportement et de I'assiduite de I'enfant, alimente automatiquement par les equipes pedagogiques
et de vie scolaire.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Historique des absences et retards avec justification eventuelle

» Notification en temps reel en cas d'absence non justifiee

 Visibilite sur les eventuelles sanctions ou avertissements enregistres

» Vue chronologique claire, sans jargon administratif

BENEFICE CLIENT

Le parent est informe le jour meme d'un probleme, au lieu de le decouvrir plusieurs semaines plus tard.

EN PRATIQUE

Cette reactivite change concretement la relation entre I'ecole et la famille : un parent alerte immediatement d'une
absence peut agir tout de suite, plutot que de decouvrir la situation en fin de trimestre. C'est un argument tres fort
aupres des directions qui cherchent a renforcer la discipline et I'implication des familles.



Emploi du temps de I'enfant

PRESENTATION
Consultation simple et claire du planning hebdomadaire de la classe de I'enfant, toujours a jour avec les eventuelles
modifications de I'etablissement.

CE QUE VOUS VOYEZ

« Vue par jour ou par semaine des cours de |'enfant

» Matieres, horaires, salles et enseignants

« Mise a jour automatique en cas de changement d'emploi du temps

BENEFICE CLIENT
Les parents savent toujours ou et quand doit se trouver leur enfant, sans dependre d'un planning papier affiche a

I'entree.

EN PRATIQUE

Cette fonctionnalite est particulierement utile pour les etablissements qui organisent des activites variables (sport,
ateliers, sorties) : toute modification de planning cote administration se repercute automatiquement cote parent, sans
ressaisie ni distribution de documents.



Finances : frais et paiements

PRESENTATION

Un espace financier dedie qui permet au parent de suivre en toute transparence la situation de scolarite de son enfant.
CE QUE VOUS VOYEZ

» Montant total du, montant deja paye et solde restant

» Historique detaille des paiements effectues avec reference et date

« Rappels automatiques a l'approche des echeances

« Acces aux recus emis par |'etablissement

BENEFICE CLIENT
Moins de litiges et moins de tensions autour des paiements de scolarite grace a une information toujours claire et
verifiable.

EN PRATIQUE

En donnant au parent une vision autonome et fiable de sa situation financiere, I'etablissement reduit fortement les
appels et visites au bureau de I'econome pour de simples demandes de solde, tout en professionnalisant son image

aupres des familles.



Notifications et alertes

PRESENTATION

Un centre de notifications qui regroupe toutes les informations importantes envoyees par I'etablissement, au bon moment,
sans que le parent ait besoin d'aller les chercher.

CE QUE VOUS VOYEZ

» Alertes d'absence, de nouvelle note ou de nouveau bulletin
» Rappels d'echeances financieres

* Messages et annonces generales de I'etablissement

» Historique consultable de toutes les notifications recues

BENEFICE CLIENT

Une communication proactive qui positionne |'etablissement comme moderne, organise et attentif aux familles.

EN PRATIQUE

Ce module s'appuie directement sur le systeme de communication de I'etablissement (SMS et naotifications applicatives),
ce qui garantit une coherence totale entre ce que l'ecole envoie et ce que le parent recoit sur son telephone, meme en
cas de faible connexion internet grace au relais SMS.



Conclusion

EduCam Pro transforme la gestion scolaire en un parcours unifie : de l'inscription a la communication parent, des notes
aux finances, des RH au tableau de bord.

Ce document illustre sert a convaincre un decideur par la vue concrete des ecrans, a structurer une demo commerciale
module par module, et a former les equipes internes sur ce qu'il faut montrer.

Des que vous deposez vos captures selon la nomenclature, regenererez ce PDF pour obtenir la version finale illustree,
pret a etre envoyee au client.



